PAYROLL GIVING W 6 PROSTYCH KROKACH
DLA PRACODAWCOW
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Zidentyfikuj potrzeby i zainteresowanie Komunikuj sukcesy! Daj znac pracownikom Podpisz umowe o wspotfpracy
pracownikow. Zapytaj pracownikow (ankieta, O tym, co wydarzyto sie dzieki ich wsparciu z Fundacjg Campus Bemke.
spotkanie), jakie inicjatywy Campusu chcg wspierac — dostarczymy Wam dedykowany impact raport.

i czy payroll giving to dla nich odpowiednia forma.
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Wspdlnie uruchamiamy program WYyslij zbiorczg darowizne Uzyskaj zgode Zarzadu. Tu wykorzystaj liste
w Waszej firmie. Przygotujemy materiaty, na rzecz Fundacji Campus Bemke korzysci dla firmy i spotecznosci. Okresl koszty
ktdre pomogag we wdrozeniu programul. (1przelew w miesigcu). uruchomienia i prowadzenia programu.
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